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ВИКОНАВЧИЙ ОРГАН КИЇВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

(КИЇВСЬКА МІСЬКА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ)
ДЕПАРТАМЕНТ СОЦІАЛЬНОЇ ПОЛІТИКИ

03165, Київ-165, пр. Комарова, 7










НАКАЗ

    16.08.2018                                                                                                                   155        
________________                                          м. Київ


          № ___________

Відповідно до Закону України «Про державну службу», Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня  2016 року № 246                      (у редакції постанови від 18 серпня 2018 року № 648), Порядку визначення спеціальних вимог до осіб, які претендують на зайняття посад державної служби категорій «Б» і «В», затвердженого наказом Національного агентства України з питань державної служби від 06 квітня 2016 року № 72 (у редакції наказу від 16 березня 2018 року № 62), зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 27 квітня 2016 року за № 647/28777:
НАКАЗУЮ:

1. Оголосити конкурс на зайняття вакантної посади головного спеціаліста відділу організації діяльності підпорядкованих інтернатних установ та реформування системи соціальних послуг у Департаменті соціальної політики виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) ( категорія «В»).

2. Затвердити умови проведення конкурсу на зайняття вакантної посади головного спеціаліста відділу організації діяльності підпорядкованих                 інтернатних установ та реформування системи соціальних послуг у  Департаменті соціальної політики виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) ( категорія «В»), що додаються.

3. Визначити, що Струтинський Володимир Віталійович – заступник начальника відділу управління персоналом  Департаменту соціальної політики виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) виконує функції адміністратора під час проведення конкурсу на зайняття вакантної посади головного спеціаліста відділу організації діяльності підпорядкованих інтернатних установ та реформування системи соціальних послуг у Департаменті соціальної політики виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) ( категорія «В»).

4. Начальнику відділу управління персоналом Величко І. В. забезпечити вжиття  необхідних заходів, пов’язаних з виконанням цього наказу.
5. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою. 

В. о. директора Департаменту     

                                        С. Устименко 

ЗАТВЕРДЖЕНО








Наказ Департаменту соціальної 







політики виконавчого органу 







Київської міської ради (Київської 







міської державної адміністрації)







              16.08.2018 №  155
Умови
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади головного спеціаліста

відділу організації діяльності підпорядкованих інтернатних установ та реформування системи соціальних послуг у Департаменті соціальної політики  виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації)
(категорія «В» )
	 Загальні умови

	 

Посадові обов’язки

 
	            Головний спеціаліст відділу організації діяльності підпорядкованих інтернатних установ та реформування системи соціальних послуг Департаменту соціальної політики виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) (далі – Департамент), до основних завдань якого належить:
  Здійснює своєчасне та якісне опрацювання, в установленому законодавством порядку, звернень громадян, запитів і звернень народних депутатів України, депутатів Київської міської ради,  а також підприємств, установ, організацій, в межах власної компетенції.

Готує та подає в установленому порядку звітність виконавчому органу Київської міської ради (Київській міській державній адміністрації), Міністерству соціальної політики України з питань, які відносяться до компетенції Відділу.
Здійснює опрацювання вхідної та відправку вихідної документації через систему електронного документообігу „АСКОД”, в межах власних повноважень.
Здійснює формування реєстру надавачів соціальних послуг.
Здійснює збір інформації, підготовку аналітичних та звітних матеріалів з питань проведення моніторингу та оцінки якості соціальних послуг.

Співпрацює з громадськими організаціями в контексті надання соціальних послуг соціально вразливим категоріям населення м. Києва.

Здійснює координацію діяльності проектів за кошти громадського бюджету в межах компетенції.
Бере участь у перевірках роботи інтернатних закладів, установ та служб з надання соціальних послуг, та надає їм методичну допомогу в роботі відповідно до власних повноважень.
   здійснює інші повноваження, визначені законодавством України. 



	Умови оплати праці
	- посадовий оклад –  4800, 00 гривень, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 25 січня 2018 року № 24);

- надбавки, доплати та премії передбачені Законом України «Про державну службу» 

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	   Відповідно до частини першої статті 34 Закону України «Про державну службу» призначення на посаду здійснюється безстроково.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання

 
	   Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає (особисто або поштою) конкурсній комісії такі документи:

   1) копію паспорта громадянина України;

   2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

   3) письмову заяву, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону; 

   4) копію (копії) документа документів про освіту;

   5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою; 
   6) заповненау особову картку встановленого зразка;

   7) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб – сайті НАЗК)
   Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткові документи стосовно досвіду роботи, професійної компетентності і репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації та інші).

   Особа з інвалідністю, яка бажає взяти участь у конкурсі та потребує у зв’язку з цим розумного  пристосування, подає заяву (за формою) про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.    
   Документи приймаються до 18.00 години  07 вересня 2018 року.


	Дата, час і місце проведення конкурсу
	м. Київ, проспект Комарова, 7, 12 вересня 2018 року о 10.00 


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Струтинський Володимир Віталійович, +38 (044) 408-62-66,
iryna.velychko@kmda.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	   Молодший бакалавр, бакалавр, спеціаліст

	2.
	Досвід роботи
	   Досвід роботи не потребує

	3.
	Володіння мовами
	   Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Ділові якості
	   - організаторські здібності;
   - вимогливість;

   - вміння вести перемовини;

   - навички управління;

   - навички контролю;
   - діалогове спілкування (письмове і усне);

   - стресостійкість

	2.
	Уміння працювати з комп’ютером 
	   Досвідчений користувач Microsoft Office           (Word, Excel), навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет, знання сучасних технологій з електронного документообігу, вільне користування інформаційно-телекомунікаційними технологіями

	3.
	Особисті якості
	   - відповідальність;
   - системність і самостійність в роботі;

  - аналітичні здібності;

  - рішучість

	
Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
Конституція України;

Закону України «Про державну службу»;

Закону України Про запобігання корупції»

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання:
Законів України:

«Про столицю України – місто герой Київ»,
«Про місцеві державні адміністрації»,

«Про місцеве самоврядування в Україні»,

Регламент Київської міської ради, затвердженого рішенням Київського міської ради від 07.07.2016;
Порядок укладання та оформлення договорів і угод
Конвенція ООН

про права  людей з інвалідністю

Закон України «Про соціальні послуги»

Закон України «Про соціальну роботу»

Закон України «Про публічні закупівлі»

Державні стандарти надання соціальних послуг

Постанова КМУ «Про затвердження порядку здійснення соціального замовлення за рахунок бюджетних коштів»

Національна стратегія реформування системи інституційного догляду та виховання дітей на 2017 -2026 роки



Начальник відділу 

управління персоналом






       І. Величко
Про оголошення конкурсу на зайняття вакантної посади головного спеціаліста відділу організації діяльності підпорядкованих                   інтернатних установ та реформування системи соціальних послуг  у Департаменті соціальної політики виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації)
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