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Умови
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади головного спеціаліста відділу соціального захисту та обліку учасників антитерористичної операції  управління соціального захисту інвалідів, чорнобильців, ветеранів  Департаменту соціальної політики  виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації)
(категорія «В» )
	 Загальні умови

	 

Посадові обов’язки

 
	Головний спеціаліст відділу соціального захисту та обліку учасників антитерористичної операції  управління соціального захисту інвалідів, чорнобильців, ветеранів Департаменту соціальної політики виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) (далі – Департамент), до основних завдань якого належить:
   Забезпечення  реалізації державної політики у сфері соціального захисту киян – учасників антитерористичної операції, членів їх сімей, членів сімей загиблих (померлих) киян під час проведення антитерористичної операції та осіб, яким видано посвідчення бійця-добровольця, який брав участь у захисті територіальної цілісності та державного суверенітету на сході України, правильного застосування законодавства в Департаменті;
   Забезпечення виконання постанов Кабінету Міністрів України  з питань забезпечення житлом деяких категорій осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України, а також членів їх сімей;
   Забезпечення ефективного і цільового використання відповідних бюджетних коштів.



	Умови оплати праці
	- посадовий оклад –  4800, 00 гривень, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 25 січня 2018 року № 24);

- надбавки, доплати та премії передбачені Законом України «Про державну службу» 

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	   Відповідно до частини першої статті 34 Закону України «Про державну службу» призначення на посаду здійснюється безстроково.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання

 
	   Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає (особисто або поштою) конкурсній комісії такі документи:

   1) копію паспорта громадянина України;

   2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

   3) письмову заяву, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону; 

   4) копію (копії) документа документів про освіту;

   5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою; 
   6) заповненау особову картку встановленого зразка;

   7) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб – сайті НАЗК)
   Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткові документи стосовно досвіду роботи, професійної компетентності і репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації та інші).

   Особа з інвалідністю, яка бажає взяти участь у конкурсі та потребує у зв’язку з цим розумного  пристосування, подає заяву (за формою) про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.    
   Документи приймаються до 18.00 години 06 серпня 2018 року.


	Дата, час і місце проведення конкурсу
	м. Київ, проспект Комарова, 7, 08 серпня  2018 року о 10.00 


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Струтинський Володимир Віталійович, +38 (044) 408-62-66,
iryna.velychko@kmda.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	   Вища освіта за ступенем молодшого бакалавра або бакалавра


	2.
	Досвід роботи
	   Не потребує


	3.
	Володіння мовами
	   Вільне володіння державною мовою


	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Ділові якості
	   - організаторські здібності;
   - вимогливість;

   - вміння вести перемовини;

   - навички контролю;
   - діалогове спілкування (письмове і усне);

   - стресостійкість

	2.
	Уміння працювати з комп’ютером 
	   Досвідчений користувач Microsoft Office           (Word, Excel), навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет, знання сучасних технологій з електронного документообігу, вільне користування інформаційно-телекомунікаційними технологіями

	3.
	Особисті якості
	   - відповідальність;
   - системність і самостійність в роботі;

  - аналітичні здібності;

  - рішучість

	
Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
Конституція України;

Закону України «Про державну службу»;

Закону України Про запобігання корупції»

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання:
Конституція України; 
Закони України:

 «Про державну службу»;

 «Про запобігання корупції»;

«Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»;

постанови Кабінету Міністрів України:

«Питання забезпечення житлом деяких категорій осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України, а також членів їх сімей»; 

«Питання забезпечення житлом деяких категорій осіб, які брали участь у бойових діях на території інших держав, а також членів їх сімей».



Заступник начальника відділу 

управління персоналом






В. Струтинський






