Департамент соціальної політики виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) оголошує конкурс на заміщення вакантної посади завідувача сектору з надання права на користування пільгами з оподаткування та оформлення гуманітарної допомоги управління з гендерних питань та взаємодії з громадськими організаціями інвалідів, ветеранів війни та праці
Умови
проведення конкурсу на посаду  завідувача сектору з надання права на користування пільгами з оподаткування та оформлення гуманітарної допомоги управління з гендерних питань та взаємодії з громадськими організаціями інвалідів, ветеранів війни та праці Департаменту соціальної політики  виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації)

(категорія «Б» )
	 Загальні умови

	 

Посадові обов’язки

 
	1. завідувач сектору з надання права на користування пільгами з оподаткування та оформлення гуманітарної допомоги управління з гендерних питань та взаємодії з громадськими організаціями інвалідів, ветеранів війни організовує роботу та забезпечує виконання завдань, покладених на сектор з надання права на користування пільгами з оподаткування та оформлення гуманітарної допомоги управління з гендерних питань та взаємодії з громадськими організаціями інвалідів, ветеранів війни (далі – Сектор) Департаменту соціальної політики виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) (далі – Департамент);

2. здійснює керівництво діяльністю Сектору, забезпечує раціональний та ефективний розподіл посадових обов'язків між його працівниками та забезпечує дотримання ними виконання трудової дисципліни;
3. організовує роботу Сектору з:

- прийому та опрацювання документів наданих підприємствами та громадськими організаціями інвалідів, які претендують на отримання державної допомоги;

- прийому та опрацювання документів від отримувачів гуманітарної допомоги, щодо визнання гуманітарною допомогою вантажів (товарів) вагою до  3-х тонн;
- своєчасності розгляду питань з оформлення гуманітарної допомоги та щодо доцільності надання державної допомоги підприємствам та громадським організаціям відповідно до чинного законодавства; 
- організації і проведення засідань консультативно – дорадчих органів при Київській міській державній адміністрації;
- підготовки проектів розпоряджень голови Київської міської державної адміністрації з питань діяльності Сектору;

- ведення обліку надання підприємствам та організаціям громадських організацій інвалідів державної допомоги у формі пільг з оподаткування, фінансової допомоги, дотацій, позик та в інших формах, забезпечення зберігання документації;

- здійснення контролю за використанням державної допомоги, отриманої підприємствами та організаціями громадських організацій інвалідів, згідно чинного законодавства;

- здійснення контролю за використанням гуманітарної допомоги за цільовим призначенням, згідно чинного законодавства;
4. координує роботу працівників Сектору по підготовці проектів відповідей на звернення громадян, інформаційних та аналітичних матеріалів з питань, що входять до компетенції Сектору;

5. дотримується принципів державної служби та правил етичної поведінки;
6. виконує інші обов'язки, передбачені законодавством



	Умови оплати праці
	- посадовий оклад –  4100, 00 грн.

- надбавки, доплати та премії відповідно до статей 50, 52 Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	на постійній основі

 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання

 
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону, або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копії документів про освіту;

5) заповнена особова картка встановленого зразка;

6) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік шляхом заповнення на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції (в електронній формі).

Документи приймаються до 18.00 години 
04 травня 2017 року

Адреса:

03165, м. Київ, проспект Комарова, 7  

відділ управління персоналом – кім. 410 


	Дата, час і місце проведення конкурсу
	11 травня  2017 року о 10.00 год., 

м. Київ, проспект Комарова, 7 

відділ управління персоналом – кім. 410 

 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Глоба Василь Васильович

т. 408-62-66

електронна адреса: KADRY_dsp@kievcity.gov.ua


	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1.
	Освіта
	наявність вищої освіти ступеня магістра

	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ, організацій в інших сферах – не менше 2 років

	3.
	Володіння мовами
	вільне володіння державною мовою


	Спеціальні вимоги

	1.
	Освіта
	повна вища освіта напрямку підготовки (бажано напрямку підготовки: «Публічне управління та адміністрування», «Облік і оподаткування»)

	2.
	Знання законодавства
	Конституція України, закони України «Про державну службу», «Про запобігання корупції», «Про громадські об’єднання», «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні»  акти законодавства, що регламентують фінансово-господарську діяльність 

	3.
	Професійні знання
	організація співпраці з громадськими організаціями, підготовка проектів нормативно-правових актів, аналітичних матеріалів  

	4.
	Спеціальний досвід
	бажано досвід роботи у сфері налагодження соціального партнерства з громадськими і благодійними організаціями 



	5.
	Знання сучасних

інформаційних технологій
	користувач ПК: MS Office (Word, Excel) Internet

	6.
	Особисті якості
	вміння працювати в команді, аналітичні здібності, відповідальність, системність і самостійність в роботі, дисциплінованість, сумлінність, ініціативність, вміння працювати в стресових ситуаціях


