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Умови
проведення конкурсу на посаду  завідувача сектору з питань санаторно-курортного лікування Департаменту соціальної політики виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації)

	 Загальні умови

	 

Посадові обов’язки
 
	   Завідувач сектору завідувача сектору з питань санаторно – курортного лікування  Департаменту соціальної політики виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації):

    організовує роботу та здійснює керівництво діяльністю сектору з питань санаторно – курортного  лікування;

     організовує та забезпечує роботу сектору з питань реалізації державної політики у сфері забезпечення санаторно-курортним лікуванням інвалідів, ветеранів війни та праці, жертв нациських переслідувань, громадян які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, учасників антитерористичної операції;

  в межах компетенції координує роботу структурних підрозділів управлінь праці та соціального захисту населення районних у місті Києві державних адміністрацій;

  забезпечення ефективного і цільового використання бюджетних коштів;

   Забезпечує ефективний і цільовий розподіл санаторно-курортних путівок;

    готує інформаційно-аналітичну інформацію керівництву; 
   бере участь в межах компетенції у підготовці пропозицій до проектів програм соціально-економічного розвитку міста Києва та міських цільових програмах;

  здійснює моніторинг проблемних питань реалізації державної соціальної політики, в частині забезпечення санаторно-курортного лікування;

     в межах компетенції готує проекти відповідей на звернення, громадян, підприємств установ та організацій;   

   дотримується принципів державної служби та правил етичної поведінки, вимог законодавства у сфері запобігання і протидії корупції; 

   виконує інші функції передбачені чинним законодавством.



	Умови оплати праці
	- посадовий оклад –  4100, 00 гривень – відповідно до постанови Кабінету міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

- надбавка до посадового окладу за ранг – відповідно до постанови Кабінету міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;- надбавки;
- інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 50, 52 Закону України «Про державну службу».



	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	   Відповідно до частини першої статті 34 Закону України «Про державну службу» призначення на посаду здійснюється безстроково.
 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання

 
	   Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає (особисто, поштою або через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС) конкурсній комісії такі документи:

1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону, або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копії документів про освіту;
5) оригінал посвідчення щодо вільного володіння державною мовою;
5) заповнену особову картку встановленого зразка;

6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (подається в порядку, передбаченому Законом України «Про запобігання корупції».

   Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткові документи стосовно досвіду роботи, професійної компетентності і репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації та інші).

   Особа з інвалідністю. Яка бажає взяти участь у конкурсі та потребує у зв’язку з цим розумного пристосування, подає заяву (за формою) про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.
Документи приймаються до 18.00 години 
19 жовтня 2017 року
Адреса:

03165, м. Київ, проспект Комарова, 7  

відділ управління персоналом – кім. 410 


	Дата, час і місце проведення конкурсу
	25 жовтня 2017 року о 10.00 год., 

м. Київ, проспект Комарова, 7 

відділ управління персоналом – кім. 410  


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Струтинський Володимир Віталійович
т. 408-62-66

електронна адреса: KADRY_msp@kievcity.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	   Повна вища освіта , бажано за напрямком підготовки у галузях знань: «гуманітарні науки», «соціальна робота», «соціальні та поведінкові науки»

	2.
	Досвід роботи
	    Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або роботи на керівних посадах підприємств, установ, організацій в інших сферах – не менше 2 років

	3.
	Володіння державною мовою


	   Вільно

	Професійна компетентність

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	
	Лідерство
	   встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів;

    вміння обґрунтовувати власну позицію;

 досягнення кінцевих результатів.

	
	Прийняття ефективних рішень
	   вміння вирішувати комплексні завдання, ефективно використовувати ресурси (у тому числі фінансові і матеріальні);

   забезпечення співвідношення ціни і якості;

вміння працювати з великими масивами інформації;

   вміння працювати при багатозадачності.

	
	Комунікації та взаємодія
	   співпраця та налагодження партнерської взаємодії;

    відкритість.

	
	Впровадження змін:
	    реалізація плану змін;

    здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них;

    оцінка ефективності здійсненних змін.

	
	Управління організацією роботи та персоналом
	   організація і контроль роботи;

   вміння працювати в команді та керувати командою;

   мотивування, оцінка і розвиток підлеглих;

   вміння розв’язання конфліктів. 

	
	Управління публічними фінансами
	   знання бюджетного законодавства та системи державного контролю у сфері публічних фінансів

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги



	1.
	Знання законодавства
	   Знання:

Конституції України, 
законів України :

«Про державну службу»,
 «Про запобігання корупції», 

«Про публічні закупівлі», 
«Про доступ до публічної інформації»

«Про звернення громадян»



	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції
	   Знання:

Закони України

«Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»;

«Про жертви нацистських переслідувань»;

Постанови Кабінету Міністрів України

від 22.02.2006 № 187 «Про затвердження санаторно-курортними путівками деяких категорій громадян структурними підрозділами з питань соціального захисту населення районних, районних у мм. Києві та Севастополі держадміністрацій, виконавчими органами міських рад»;.

від 23.11.2016 № 854 «Деякі питання санаторно-курортного лікування та відпочинку громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи»;

від 31.03.2015 № 200 «Про затвердження Порядку використання коштів, передбачених у державному бюджеті на забезпечення постраждалих учасників антитерористичної операції санаторно-курортним лікуванням» та інші нормативні акти



	3.
	Знання сучасних

інформаційних технологій
	    досвідчений користувач MS Office (Word, Excel) навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Internet, знання сучасних технологій з електронного урядування, вільне користування системами інформаційно-правового забезпечення та іншими інформаційно-телекомунікаційними технологіями.   

	4.
	Особистісні компетенції
	   принциповість;

  аналітичні здібності;

  самоорганізація та орієнтація на розвиток;

  незалежність та ініціативність;

  дисципліна і системність;

  вміння працювати в стресових ситуаціях.


Начальник відділу 

управління персоналом







І.В. Величко
